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RENCANA KINERJA TAHUN 2026

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BANJARMASIN

1

yang Baik kepada
Peserta dan Pemilih
dalam Pemilu dan
Pemilihan

N TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
()] @ (€] @ 3
Menjamin Hak Konstitusional Warga Negara Dalam Pemilu Dan Pemilihan
Terwujudnya Pelayanan| Indeks Pelayanan Publik 95

Mewujudkan Penyelenggaraan Pemilu Dan Pemilihan Tepat Waktu Berdasarkan Peraturan
Perundang-Undangan

2 Terwujudnya Data Persentase Data Pemilih 100%
Pemilih dan Data yang Terdata
Peserta Pemilu dan
Pemilihan sesuai
ketentuan yang berlaku
3 Meningkatnya Persentase Partisipasi 78%
Partisipasi Pemilih Pemilih pada Pemilu dan
dalam Pemilu dan Pemilihan
Pemilihan
Mewujudkan Tata Kelola Kepemiluan Yang Baik, Akuntabel, Efektif Dan Efisien
4 Terwujudnya Nilai SAKIP KPU 73
Kelembagaan KPU _
yang Bersih dan Persentase Data Pemilih 100%
Akuntabel serta yang Valid dan Tidak
didukung oleh SDM Ganda
yang Profesional dan | Nilai Capaian Indikator 92
Berintegritas serta Kinerja Pelaksanaan
Sarana Prasarana Kerja | Anggaran (IKPA)
yang Memadai Persentase Kepuasan 73%
Masyarakat atas Kinerja
KPU
Persentase Tindak Lanjut 79%
Rekomendasi BPK dengan
Baik dan Tepat Waktu
Tingkat Maturitas SPIP 77
Tingkat Digitalisasi Arsip 62




Banjarmasin, 14 Januari 2026

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Banjarmasin,
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RENCANA KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BANJARMASIN

No PROGRAM Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (O3] (3)
I PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILIHAN UMUM
Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan
1 Terlaksananya penguatan | Persentase Satker KPU 100%
Peratuan KPU sesuai Kabupaten/Kota yang
dengan kaidah yang Menyajikan Informasi
berlaku Produk Hukum secara
Tepat, Cepat dan Akurat
Persentase Satker KPU 100%
Kabupaten/Kota yang
Melaksanakan Kebijakan
Regulasi KPU dengan
Tanpa Sengketa Hukum
Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada
2 Terlaksananya tahapan Jumlah Satker KPU 1
pencalonan, kampanye, | Kabupaten/Kota yang
PR Satker
pemungutan suara, Difasilitasi Layanan
penghitungan suara, dan | Administrasi Penggantian
rekapitulasi penghitungan | Antar Waktu (PAW)
suara sesuai dengan Anggota DPR, DPD, dan
jadwal tahapan yang DPRD secara Tepat Waktu
ditetapkan KPU dan sesuai Ketentuan yang
Berlaku oleh KPU
Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan Marginal
3 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Satker KPU 5
Pendidikan Pemilih Kabupaten/Kota yang Telah| Lembag
Pemula, Kelompok Melakukan Kegiatan a
Rentan, dan Marginal Pendidikan Pemilih
Jumlah Pemilih Pemula, 75
Kelompok Rentan, dan Orang
Marginal yang Diberikan

Pendidikan Pemilih




No PROGRAM Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
0) @ ) @) )
I | PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
Pengelola Keuangan
4 Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat 100%
perbendaharaan di tingkat | Perbendaharaan di Satker
KPU Kabupaten/Kota KPU Kabupaten/Kota yang
Mampu Menyelesaikan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
sesuai Ketentuan yang
Berlaku
5 Terlaksananya sistem Jumlah Laporan Sistem 2
akuntansi dan pelaporan | Akuntansi dan Pelaporan | Laporan
keuangan dengan baik Keuangan
Jumlah laporan 1
Pengendalian Intern atas Laporan|
Pelaporan Keuangan
(PIPK)
Persentase peningkatan 95%
kapasitas operator aplikasi
SAKTI modul pelaporan
6 Tersusunnya laporan Persentase Satker KPU
pertanggungjawaban Kabupaten/Kota yang
penggunaan anggaran Menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban 100%
Penggunaan Anggaran
dengan Tepat Waktu
7 Terlaksananya Persentase Satker KPU 100%
pembayaran gaji dan Kabupaten/Kota yang
tunjangan yang tepat Mampu Menyelesaikan
waktu Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai secara
Tepat Waktu
Manajemen Perencanaan Dan Organisasi
8 Terwujudnya Perencanaan| Persentase Satker KPU
Program dan Anggaran | Kabupaten/Kota yang 100%

yang Memadai

Merencanakan Program dan|
Kegiatan sesuai Ketentuan




No PROGRAM Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
[0} @ @) @ 6)
yang Berlaku
9 Terwujudnya Koordinasi | Jumlah Lembaga yang 10
Antar Lembaga dalam Melakukan Kerjasama T
Mendukung Pemilu dan | dengan KPU i &
Pemilihan
L Terwujudnya Penguatan | Persentase Satker KPU ,
Kelembagaan Organisasi | KPU Provinsi dan KPU
KPU Kabupaten/Kota yang 100%
Melakukan Pelayanan
Publik secara Baik
= Terlaksananya Monitoring| Jumlah Laporan Monitoring|
dan Evaluasi Pelaksanaan | dan Evaluasi yang 1
Program dan Anggaran | Akuntabel dan Tepat Waktu Laporan
dengan Baik
Pengelolaan Sumber Daya Manusia
12 Meningkatnya Tertib Persentase Pegawai yang 100%
Administrasi dan Mendapatkan Layanan
Pengelolaan SDM Administrasi Kepegawaian
secara Tepat Waktu
13 Terlaksananya Proses Persentase Anggota KPU 100%
Seleksi dan Penggantian | Kabupaten/Kota yang
Antar Waktu (PAW) Pelaksanaan PAW-nya
Anggota KPU sesuai Ketentuan yang
Kabupaten/Kota sesuai Berlaku
Ketentuan yang Berlaku
14 Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Kepegawaian yang Valid | Pegawai KPU yang
dan Update disediakan secara Valid dan
Update
Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana
15 Terwujudnya Dukungan | Persentase Kualitas 100%
Sarana dan Prasarana Penyediaan Dukungan
Kerja yang Baik dan Sarana Kerja yang Baik dan
Memadai Memadai
16 Meningkatnya Kualitas | Persentase Kualitas 100%
Layanan Perkantoran Layanan Perkantoran sesuai




No PROGRAM Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
M @ ) @) )
sesuai Kebutuhan Kerja | Kebutuhan Kerja
17 Meningkatnya Kualitas | Persentase Kualitas Tata 100%
Tata Kelola Administrasi | Kelola Administrasi
Persuratan dan Persuratan dan Pengelolaan
Pengelolaan Arsip KPU | Arsip KPU
18 Terwujudnya Keamanan | Persentase Kualitas 100%
dan Ketertiban yang Layanan Pemberian
Memberikan Rasa Aman | Keamanan dan Ketertiban
dan Nyaman bagi Pegawai| bagi Pegawai KPU
KPU
Pendataan DPT Berkelanjutan
19 Terlaksananya Persiapan | Jumlah Satker KPU 1 Satker
Pendataan DPT Kabupaten/Kota yang
Berkelanjutan Melaksanakan Persiapan
Pendataan DPT
Berkelanjutan
20 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Satker KPU 1 Satker
Pendataan DPT Kabupaten/Kota yang
Berkelanjutan Melaksanakan Pendataan
DPT Berkelanjutan bersamal
Pihak Terkait
Pemeriksaan Internal KPU
21 Terwujudnya Persentase Pengaduan 80%
Penyelenggaraan Masyarakat yang
Pemerintahan di KPU Ditindaklanjuti
yang Bersih dan
Berwibawa (clean
governance)
22 Meningkatnya Efektifitas | Nilai Maturitas SPIP 77
Sistem Pengendalian

Internal




PROGRAM ANGGARAN
| Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp. 14.877.000,00
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 4.130.820.000,00

Rencana Kerja Komisi Pemilihan Umum Kota Banjarmasin Tahun 2026

s NAMA KEGIATAN PAGU
076.01.CQ | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILIHAN
UMUM
3363 Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-undangan | Rp 1.388.000,00
6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada Rp 1.748.000,00
7016 Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan | Rp 11.741.000,00
Marginal
076.01. WA | PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
3355 Pengelola Keuangan Rp. 3.679.049.000,00
3357 Manajemen Perencanaan Dan Organisasi Rp. 1.388.000,00
3358 Pengelolaan Sumber Daya Manusia Rp. 1.388.000,00
3360 Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan | Rp.  442.415.000,00
Sarana Prasarana
7018 Pendataan DPT Berkelanjutan Rp. 6.580.000,00

Banjarmasin, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Sekretaris Komisi

milihan Umum




